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Se reemplazaran los actuales 64 proyectores de 2.000W de halogenuro metilico y equipos auxiliares por 20 proyectores LED regulables de 1.500W. s.L.

Las obras para renovar la iluminacion
de Mintxeta comenzaran manana

El objetivo es mejorar la
calidad de la iluminacion
en las instalaciones,
contribuir al ahorro
energético y reducir las
emisiones de CO?

A.U.

ELGOIBAR. La empresa Electrici-
dad Cuadra comenzara manana
lunes las obras de renovacion de
la iluminacion en el campo de
fatbol v en la pista de atletismo
de Mintxeta. Un provecto, alinea-
do con la politica y el plan ener-

gético municipal, con el que el
Consistorio busca no solo mejo-
rar la calidad de la iluminacion
sino también contribuir al aho-
rro energéetico y a la reduccion de
emisiones de CO".

El Ayuntamiento reemplazara
los actuales 64 proyectores de
2.000W de halogenuro metalico
y equipos auxiliares por un total
de 20 proyectores LED regulables
de 1.500W. Esta actualizacion
permitira un ahorro energético
aproximado del 77%, lo que se
traducira en una disminucion sig-
nificativa de los costes de man-
tenimiento y una mejora notable

en la eficiencia energética del
complejo deportivo, segiin expli-
can desde el Consistorio.

El presupuesto para la realiza-
cion de este proyecto asciende a
56.178 euros (mas IVA), y el pla-
zo de ejecucion de las obras sera
de un maximo de cuatro meses a
partir del comienzo de los traba-
jos desde la firma del contrato.

La mejora proyectada incluye
la incorporacion de un sistema
de regulacion y control luminico
avanzado, equipado con un sis-
tema de comunicacion con dri-
vers DALI, que permitira adaptar
las condiciones luminicas a las

necesidades especificas de las
actividades deportivas. Ademas,
la instalacion ha sido diseriada
para permitir futuras ampliacio-
nes de la cantidad de proyecto-
res sin necesidad de modificar o
anadir mas elementos al sistema
electrico y de control.

Con esta iniciativa, el Ayunta-
miento de Elgoibar reafirma su
compromiso con la sostenibili-
dad v la eficiencia energética, ase-
gurando que las instalaciones de-
portivas del municipio estén equi-
padas con la tecnologia mas avan-
zada y respetuosa con el medio
ambiente.
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LILA sariaren
hirugarren edizioa
abian da eta lanak
uztailaren 12ra
arte aurkeztu
ahalizango dira

Dv

ELGOIBAR. Elgoibarko Udalak
eta Lila Emakumeen Etxeak Lila
Sariaren hirugarren edizioa ja-
rri dute abian. Sari horren bi-
dez, udalerrian emakumeen
eta gizonen arteko eskubide-
eta aukera-berdintasuna sus-
tatzen lagundu eta/edo nabar-
mendu diren pertsona eta/edo
erakundeek egindako lana pu-
blikoki aintzatesten da.

Sari honek Elgoibarko bizit-
za sozial, hezitzaile, politiko,
ekonomiko, kirol eta kultura-
lean egindako ahaleginak na-
barmendu nahi ditu. Udalerri-
ko edozein erakundek edo
pertsona fisikok aurkez ditza-
ke hautagaitzak. Horretarako
epea uztailaren 12ra arte egon-
go da zabalik. Proposamenak
esteka honen bidez bidal dai-
tezke: https://labur.eus/lilasa-
ria2024 edo aurrez aurre utzi
Aita Agirre kulturguneko sa-
rreran dagoen kutxan.

Epaimahaia Lilaren Mahai-
ko hiru kidek, Berdintasun sai-
leko teknikariak, Berdintasun
arloko arduradunak eta alka-
teak osatuko dute. Garaikurra
eta 500 euroko sari bat eman-
go dira, eta ekitaldi publiko ba-
tean banatuko dira Lila Ema-
kumeen Etxearen urteurrena-
ren astean, irailaren 19an.

Elgoibarko Udalak eta Lila-
ko Mahaiak herritar guztiak
animatu dituzte parte hartze-
ra eta beren hautagaitzak aur-
keztera, genero berdintasuna-
ren aldeko borrokan eginda-

ko ahalegina aitortzeko.

El Ayuntamiento se une al
programa ‘Pauso Berriak’
junto con Gureak y Atzegi

Una de las alumnas
de Gureak Lanean
realizara practicas
en el Consistorio

A.U.

ELGOIBAR. El Ayuntamiento de El-
goibar se ha adherido al progra-
ma ‘Pauso Berriak’ de las organi-
zaciones Gureak y Atzegi, una ini-
ciativa que persigue la inclusion
socio-laboral de personas con dis-
capacidad intelectual en entor-
nos normalizados. Este proyecto,

aungue joven, cuenta con un am-
plio recorrido, logrando la inclu-
sion de mas de 180 personas con
discapacidad intelectual en toda
Gipuzkoa gracias a la colabora-
cion del tejido empresarial.

El objetivo principal del pro-
grama ‘Pauso Berriak’ es lograr
la inclusion real de personas con
discapacidad intelectual en pues-
tos de trabajo que se ajusten a
sus capacidades, talentos e inte-
reses. Este objetivo se alcanza
mediante un diseno individuali-
zado, destacando asi el caracter
de innovacion social del progra-
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Personal del Consistorio, en la bienvenida a su nueva companera. ubaLa

ma tanto por las metodologias
empleadas como por los objeti-
vos que persigue. Entre sus me-
tas se encuentran el desarrollo
personal y social de las personas
participantes, asi como la crea-

cion de situaciones que generen
una visibilidad positiva respec-
to a la discapacidad.

A traves de este acuerdo, una
de las alumnas de Gureak Lanean
realizara practicas en el Ayunta-

miento, ya que su perfil se ade-
cua a los trabajos administrati-
vos que puede desarrollar en una
administracion local. En este con-
texto, Lanbide, Sevicio Vasco de
Empleo, proporcionara la cober-
tura necesaria para la realizacion
de las practicas, las cuales ten-
dran una duracion aproximada
de un ano. Durante todo el pro-
ceso, la alumna contara con el
apoyo de preparadores laborales
y teécnicos del programa, y las ac-
tividades se desarrollaran de lu-
nes a viernes con una jornada de
cuatro horas diarias.

El Ayuntamiento de Elgoibar
valora muy positivamente el
acuerdo v ha explicado que la per-
sona en practicas colaborara en
tareas auxiliares administrativas
en diferentes departamentos del
Consistorio, contribuyendo asi al
desarrollo de sus habilidadesya
la mejora de su empleabilidad.



